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REALIZACJA WIZJI ARTYSTYCZNEJ | STABILIZACJA INSTYTUCJI:
ZMIANY PERSONALNE W TEATRZE POLSKIM

WROCLAW, Polska — Teatr Polski we Wroctawiu kontynuuje proces budowy
nowoczesnej instytucji kultury, opartej na wysokiej jakosci artystycznej, peinej
praworzadnosci oraz sprawiedliwym systemie wynagrodzen. W ramach realizacji
programu kadencyjnego Dyrekcja podsumowuje zmiany organizacyjne, ktére
wspierane sg rekordowymi wynikami finansowymi i frekwencyjnymi.

Priorytetem Dyrekcji Teatru Polskiego, pozostajgcej w statym kontakcie z
organizatorem, jest wdrazanie uzgodnionej wizji artystycznej przy jednoczesnym dbaniu
o dobrostan catego zespotu. Jak podkresla dr Michat Zadara, dyrektor Teatru Polskiego,
celem jest budowa ,instytucji sprawnej, godnej zaufania i dostepnej dla szerokiej
publicznosci”.

Transparentne decyzje programowe Biezgce decyzje personalne majg charakter
wytgcznie programowo-organizacyjny i wynikajg bezposrednio z przyjete;j linii
artystycznej teatru. W ramach rozméw sezonowych, ktore objety caty zespot aktorski,
podjeto nastepujgce kroki:

e Zespot aktorski: 9 osobom zaproponowano rozwigzanie umowy za porozumieniem stron (2
osoby przyjety porozumienie, 5 otrzymato wypowiedzenia, 2 osoby petnigce funkcje
zwigzkowe pozostajg pod ochrong prawng), a 1 osobie wygast kontrakt.

¢ Administracja i technika: Ze wzgledu na zmiany organizacyjne, od wrzesnia 2025 r. Teatr
rozstat sie z 5 osobami (3 wypowiedzenia, 1 porozumienie stron, 1 zakohczenie umowy).

Poinformowanie lideréw zwigzkowych o braku miejsca w realizowanej wizji zespotu —
przy petnym poszanowaniu ich ochrony prawnej — jest wyrazem transparentnosci i
szacunku do prawa, ktére zakazuje uprzywilejowania jakiejkolwiek grupy spoteczne;.

Sukces frekwencyjny fundamentem poprawy warunkéw pracy
Zmiany kadrowe idg w parze z dynamicznym rozwojem ekonomicznym instytucji.

W styczniu i lutym 2026 roku przychody ze sprzedazy wzrosty o niemal 60%, a
Srednia frekwencja na premierach osiggneta poziom 96,85%. Te ,twarde dane”
pozwolity na bezposrednie przesuniecie Srodkéw na poprawe warunkow pracy. Teatr
wdrozyt juz trzy tury podwyzek ptac, wypracowanych wspélnie z radnymi Sejmiku i
Zarzadem Wojewddztwa Dolnoslgskiego. Szczegdlny nacisk potozono na strategie
~,;fownosciowej podwyzki proporcjonalnej”, dzieki ktérej zarobki pracownikéow o
najnizszych uposazeniach, w tym technicznych, wzrosty finalnie o ok. 800 ztotych.



,Przywrocilismy zdrowe proporcje: dzieki wysokiej jakosci naszych sztuk i wypetnionym
salom, im wiecej gramy, tym wiecej Teatr ma srodkéw. Pozwala to na przesuniecie
dotacji publicznej w strone poprawy warunkéw pracy zespotu” — podkresla dr Michat
Zadara.

O Teatrze Polskim we Wroctawiu: Teatr Polski we Wroctawiu to instytucja tworzgca
statg przestrzen spoteczng poprzez mocne i klarowne spektakle. Naszg misjg jest
dostarczanie sztuki popularnej i ambitnej, ktéra wzmacnia demokracje i daje
obywatelom miejsce do refleksji. Pracujemy bez przemocy i chaosu, budujgc instytucje
sprawng, godng zaufania i dostepng dla szerokiej publicznosci.
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