KOMUNIKAT PRASOWY:

PODWYZKA PROPORCJONALNA DLA PRACOWNIKOW TEATRU POLSKIEGO WE
WROCLAWIU

Teatr Polski we Wroctawiu ogtasza réwnosciowa podwyzke proporcjonalna dla
pracownikow w ramach zrownowazonej strategii instytucjonalnej

WROCLAW, Polska - Dyrekcja Teatru Polskiego we Wroctawiu poinformowata o
wdrozeniu kolejnego etapu reformy systemu wynagrodzen. Od kwietnia biezgcego roku
wszyscy pracownicy Teatru, ktérych tgczne miesieczne wynagrodzenie nie przekracza 6
300 zt brutto, otrzymajg podwyzke w wysokos$ci 450 zt brutto. Jest to juz druga
podwyzka ptac w obecnym sezonie artystycznym. Jest to realizacja obietnicy budowy
bezpiecznego i inspirujgcego srodowiska pracy.

Decyzja ta, okreslana jako ,rownosciowa podwyzka proporcjonalna”, ma na celu
realne wsparcie oséb o najnizszych dochodach. Stata kwota 450 zt przektada sie na
wyzszy relatywny wzrost procentowy dla pracownikéw zarabiajgcych mniej (np. ponad
9% wzrostu dla najnizszych uposazen, a okoto 7.3% dla wyzszych wynagrodzen objetych
podwyzka), co skutecznie zmniejsza dysproporcje ptacowe wewnatrz instytucji. Zmiany
dotyczg w tym samym stopniu osdb pracujgcych na stanowiskach technicznych, jak i
artystycznych.

»Podwyzki sg czesciag szerszej strategii zmniejszenia roznic ptacowych miedzy tymi, co
zarabiaja najwiecej, a tymi, ktorzy zarabiaja najmniej” — podkresla dr Michat Zadara,
dyrektor Teatru Polskiego we Wroctawiu. ,, Je zmiany sa mozliwe, poniewaz
przywrocilismy zdrowe proporcje: dzieki wysokiej jakosci naszych sztuk i wypetnionym
salom, im wiecej gramy, tym wiecej Teatr ma Srodkéw. Pozwala to na przesuniecie
dotacji publicznej w strone poprawy warunkéw pracy zespotu, zamiast wspierania
niepopularnych spektakli”.

Whprowadzone zmiany ptacowe wpisujg sie w misje Teatru Polskiego, ktdra zaktada nie
tylko dostarczanie ambitnej sztuki, ale takze odpowiedzialnos¢ za ludzi i efektywne
gospodarowanie powierzonymi srodkami. Strategia ta opiera sie na konstytucyjnej
zasadnie zrownowazonego rozwoju, w ktérym dbatosé o zdrowie instytucji zaczyna sie
od transparentnosci ptacowej — sam dyrektor Zadara, obejmujac stanowisko w 2024



roku, poprosit o nizsze wynagrodzenie niz jego poprzednik, co wptyneto ttumigco na
pensje catej kadry kierownicze;j.

»Chciatbym, aby byt to element szerszych zmian, ktdore wspdlnie wprowadzamy, budujgc
lepsze warunki pracy i wzajemnego szacunku” — dodaje dyrektor Zadara w liscie do
pracownikow.

Poprzednia podwyzka ptac w Teatrze Polskim, ogtoszona zaledwie 3 miesiagce temu,
objeta 80% zatogi, a Srednia kwota wzrostu wyniosta wéwczas 350 zt. Obecna podwyzka
jest kontynuacjg zapowiadanej poprawy standarddw, realizowanej poprzez sprawne
procesy i wydajne zarzagdzanie.

O Teatrze Polskim we Wroctawiu: Teatr Polski we Wroctawiu to instytucja tworzgca
statg przestrzen spoteczng poprzez mocne i klarowne spektakle. Naszg misjg jest
dostarczanie sztuki popularnej i ambitnej, ktéra wzmacnia demokracje i daje
obywatelom miejsce do refleksji. Pracujemy bez przemocy i chaosu, budujac instytucje
sprawng, godng zaufania i dostepna dla szerokiej publicznosci.



